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１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

目標に関連する取組内容

・ＣＰＤの受講による技術力向上に努
め、品質向上を行う。

定期的な講習会を行った
・ＣＰＤの受講による技術力向上に努
め、品質向上を行う。

・経済産業省推進の健康経営認定企業
を目指し、従業員の心と身体、お金の
健康推進に取り組んでいく

従業員にＦＰの方から各自にアドバイ
スをもらい、継続的に相談できる機会
をつくった

・経済産業省推進の健康経営認定企業
を目指し、従業員の心と身体、お金の
健康推進に取り組んでいく

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

働く従業員の健康推進、向上を図り、持続可能な地域づくりに貢献していく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

従業員の意識向上にますます務め、責任感に基づく地域の社会基盤整備、発展に貢献する

・週休二日制の導入を行い、ワークラ
イフバランスの実施に取り組む

業務の関係で週休２日をとれなかった
社員については、代休等を利用し積極
的に休暇を取得した。

・週休二日制の導入を行い、ワークラ
イフバランスの実施に取り組む

・業務における社会基盤整備に取り組
み人々の生活を脅かす自然災害を事前
に防ぐ

常に災害発生時を考慮し、客先に提案
等行った。

・業務における社会基盤整備に取り組
み人々の生活を脅かす自然災害を事前
に防ぐ

・全従業員による清掃活動の実施（年
１回）を行い地域の清掃美化活動を通
じて、住みつづけられる環境づくりの
一助を担う。

清掃美化活動を実施した

・全従業員による清掃活動の実施（年
１回）を行い地域の清掃美化活動を通
じて、住みつづけられる環境づくりの
一助を担う。

・同業他社との連携を図り、密接な関
係を築きパートナーシップの強化を図
る

測量設計業協会等の総会に出席し同業
他社との連携を図った。

・同業他社との連携を図り、密接な関
係を築きパートナーシップの強化を図
る

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

5 事業所
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48 人
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