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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

・太陽光発電などのクリーンエネル
ギーを積極的に使用する。
・気候変動により防災に対する備えを
社内研修で定期に行う。

・太陽光発電機器の設置は、未達だ
が、室内ライトのOFF/ONを一括より
個々で操作できるよう対応する。

・仕事中、プラスチック袋の使用を減
らす。

・防災訓練への参加
・地域の清掃活動への参加

・仕事ではあるが、防災訓練に参加
・９月の水害で被災した箇所の復旧活
動を手伝う

・防災訓練への参加
・地域の清掃活動への参加

・廃棄品の分別量を増やした。 ・使用材料のリサイクル量を増やす

・インフラ工事の受注を増やして、社
会貢献を行う。

・景気の減速を受け、着工件数減
・インフラ工事の受注を前年より増や
して、社会貢献を行う。

・節電について意識啓発する
・太陽光発電などのクリーンエネル
ギーを積極的に使用する。

・新事務所に引越し、１年未満のた
め、比較情報は取れないが、すべて
LED化を実施

・前年度より電気使用量を下げる

3％ベアアップを行う ・定期昇給の継続

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電気通信工事を通じて、持続可能な地域社会の発展に貢献するとともに、社員と会社の目標達成を目指す。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

無線基地局やその他通信機器等設置・増設、整備を通し、現在の社会に欠かせない通信インフラを支え、人々が安心・安全に
暮らすことができる街づくりに貢献している。

目標に関連する取組内容

・女性１名による電気工事士の資格取
得

・女性１名以上の資格取得

・節水について社内で意識啓発する ・浄化槽を新しいものに交換した。 ・前年より水道の使用量を下げる

・全社員のインフルエンザ予防接種費
用を会社にて負担する。

・全社員のインフルエンザ予防接種の
実施と会社による費用負担

・研修・セミナーへの積極的参加
・社内研修の定期的な実施の継続
・資格取得講習会の費用負担の継続

・セミナーへ3名参加
・社内研修の２回実施
・３名の資格取得講習会費の用負担

・研修・セミナーへの積極的参加
・社内研修の定期的な実施。２→３回
・資格取得講習会の費用負担の継続

0 事業所

株式会社テクト

http://www.tect22.com

静岡市清水区広瀬６９６番地１

424-0102

27 人

２．建設業

５ 所　　在　　地
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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役

藤牧克利、田中誠一


