
様式第２号（第６条関係）

年 2 月 9 日

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

引き続きゴミ捨ての際に分別や量の
削減の周知徹底を行う。
マイボトル・箸などの推奨

引き続きゴミ捨ての際に分別や量の
削減の周知徹底した

引き続きゴミ捨ての際に分別や量の
削減の周知徹底を行う。

その他
会社全体でSDGsへの取り組みを推
進。SDGs推進委員会を設立する。

会社内でのSDGsへの取り組みについ
て理解を深めてもらえるよう情報発
信の機会を増やす。

継続して節電を実施する。
こまめに消灯・使用していないエア
コンや機器の電源を切るなどして継
続して節電を実施した。

継続して節電を実施する。

Ｕターン希望の新卒や静岡県で働き
たい人の積極採用
柔軟な働き方の選択肢を増やし、介
護・育休の取得・復帰率向上をさせ
るとともに個々のライフワークバラ
ンスの実現を目指す。
ハラスメント防止研修を継続して行
う。

ハラスメント防止研修の実施
静岡出身の新卒採用4名

Ｕターン希望の新卒や静岡県で働き
たい人の積極採用
柔軟な働き方の選択肢を増やし、介
護・育休の取得・復帰率向上をさせ
るとともに個々のライフワークバラ
ンスの実現を目指す。
ハラスメント防止研修を継続して行
う。

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

ＩＴを通してソリューション、情報、サービスを提供し、社会を便利で快適にすることで、笑顔のあふれる持続可能な社会
を実現することに貢献します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

キャリア形成・心身の健康維持増進の体制を整え社員にとって働きやすい環境作りや、持続可能な社会の実現に向けて社員
個々の意識を高められるような仕組み作りの強化を目指す。また、Uターン・Iターン希望者の積極採用など静岡の地域社会
や経済へ還元できるようにする。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

一般事業主行動計画の目標実現
現在0人の女性管理職を1名以上増や
すことを目指し、女性の活躍の場を
拡げ、性別・在籍年数問わず、業務
達成度やスキルによって評価し、適
切な配属をする。
男性の育児休業の取得率の上昇（0人
→1人）
男女ともに仕事とプライベートを両
立させ働きやすい職場作りをする。

男女ともに仕事とプライベートを両
立させ働きやすい職場作りの一環と
して管理職に対して、男性育休取得
に関する説明会を開催し、理解度を
深めてもらった。

引き続き、一般事業主行動計画の目
標実現
現在0人の女性管理職を1名以上増や
すことを目指す。
男性の育児休業の取得率の上昇（0人
→1人）
仕事とプライベートを両立させ働き
やすい職場作りをする。

健康経営優良法人認定を目指す。
年1回のストレスチェック制度の導
入、メンタルヘルスケア対策体制を
つくりメンタルヘルスケア研修行う
社員のヘルスリテラシーの向上、健
康保持・増進に取り組む。

健康診断実施、健康診断結果に基づ
いた保険指導について周知
分煙による受動喫煙の軽減、新型コ
ロナ感染対策
社員のヘルスリテラシーの向上、健
康保持・増進のための定期的な情報
発信をした。

引き続き、健康診断、健康診断結果
に基づいた保険指導
新型コロナ含む感染症対策の実施、
分煙による受動喫煙の軽減継続実施
メンタルヘルスケア対策体制つくり
を目指す
社員のヘルスリテラシーの向上、健
康保持・増進に取り組む。

職級・役職別の生産性向上支援訓練
を実施
個々のキャリアプラン明確化させ資
格取得など必要なスキルアップを支
援する。

職級・役職向けの研修会に参加して
もらった。
セルフキャリアドック制度の一環と
して入社年別の面談を実施。
キャリアに関して考える機会を増や
す為、ブログで情報発信をした。
資格取得者3名に補助金支給

職級・役職別の生産性向上支援訓練
を実施
個々のキャリアプラン明確化させ資
格取得など必要なスキルアップを支
援する。
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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名
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