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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

自然の恵みに感謝し食がもたらすあらゆる価値を追求する事業活動を通じてステークホルダー皆さまに対する価値を創造し、
持続可能な地域社会、食文化の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

「環境保全への取り組み」、「安全安心な商品をお届けする」、「人材育成と働きやすい職場づくり」、「社会貢献」、「ガ
バナンス」を柱とした事業活動を静岡県および国内外80以上の拠点において組織的に継続実施することで地域の発展に貢献す
る。

目標に関連する取組内容

社員のエンゲージメントを高めること
を目標にアンケート結果から目標指数
を設定する。

同上 同上

社員のエンゲージメントを高めること
を目標にアンケート結果から目標指数
を設定する。

資格取得支援制度の周知のため、資格
リストを作成・公表。一部の若手社員
にパルスサーベイを実施し、来年度よ
り導入することを決定。

eラーニングと資格との連動。
若手社員へのパルスサーベイの実施。
他社事例を収集し、エンゲージメント
向上の施策を3か月に一度検討実施。

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

食品廃棄率の監視を継続し前年比低減
を実行する。
ペーパーレスを推進しコピー用紙使用
枚数前年比削減。

システム導入による全社でのペーパー
レス化の取り組み。導入後の効果とし
て、全社のコピー用紙使用量▲50％効
果実現
食品ロスの内容分析を継続

ペーパーレスの推進継続（使用枚数の
実績公表による意識改善啓蒙継続）
食品廃棄率低下に向けた、クレーム発
生軽減の継続

海外仕入先へのリモートを含めた工場
監査、各種研修の継続開催。
お客様からの「お申し出」件数の削
減。
食品廃棄率の低減。

海外仕入先へのリモートを含めた工場
監査、各種研修の継続開催しました。
お客様からの「お申し出」件数の削減
しました。
食品廃棄率は153tから152tに削減しま
した。

海外仕入先へのリモートを含めた工場
監査、各種研修の継続開催。
お客様からの「お申し出」件数の削
減。
食品廃棄率の低減。

奨学金給付活動の継続実施。対象とな
る学生数を増やす。
地域貢献活動への参加機会を増やす。

奨学金給付活動は、本年新たに13名へ
の給付を開始いたしました。
会社周辺の清掃活動、エスプラスへの
参加をいたしました。

奨学金給付活動の継続実施します。
地域貢献活動への参加を継続します。

その他
ガバナンスに関する委員会開催などを
継続。情報セキュリティポリシーの見
直しに着手する。

情報セキュリティハンドブックの改定
に向けて委託業者を決定しました。当
社の要望は委託業者に伝達済です。

情報セキュリティハンドブックの改定
完了

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


