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1777人

１３．サービス業（他に分類されないもの）

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

女性役職者セミナーの開催。静岡市内
では計3カ所、計144人の参加目標を設
定。

計６回開催し184名が参加。静岡市内
では２か所で開催し53名が参加。

女性向け就労支援セミナーを静岡市内
で3回以上開催し、100名以上の集客を
図る。

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

静岡県に根差した派遣事業者として、変動する多様な働き方に応じた柔軟な対応によって雇用のミスマッチを防ぎ、豊かな地
域社会の実現や貧困の解消、働き甲斐のある労働環境の実現に寄与し続けている。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

静岡県に根差した派遣事業者として、地元の人材と企業の引き合わせおよび人材育成を通じて、働きやすい労働環境の整備、
雇用の創出、地域社会の発展に貢献する。

目標に関連する取組内容

企業経営者、人事採用労務向けに、副
業、女性活躍、介護等をテーマにした
セミナーを年度末までに各１回ずつ開
催。各回60社の参加目標。

多様な働き方セミナーとして計3回の
セミナーを実施。138名114社が参加。

働き方に関するセミナーを静岡市を中
心に複数の事業で20回以上実施し、
300人の参加者を募る。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

県内20カ所程度の新規の居場所の立ち
上げを支援する（市内においては3カ
所程度の立ち上げ目標）

静岡県内で27件の立ち上げを支援（静
岡市内では３件）

令和５年度の受託事業内容に基づいて
実施予定

ゴール 2022

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

障がい者の就労研修事業である県工科
短期大学のビジネスパソコン科10名の
受講（9月～12月の4カ月間）

ビジネスパソコン科15名の受講（9月
～12月の4カ月間）

前年同様ビジネスパソコン科10名の受
講（9月～12月の４カ月間）

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


