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生活物資を買い物弱者に提供出来る仕
組みを提供

未達成
生活物資を買い物弱者に提供出来る仕
組みを提供

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名

環境に特化した排水処理
排水の用水路の清掃・海岸清掃

バイオ分解は未達成・グリストラップ
清掃は徹底した　海岸清掃達成

排水処理を環境に配慮したバイオ分解
海岸清掃の実施

代表取締役

有限会社内藤給食

職　　　　　名

氏　　　　　名

海岸清掃の実施 達成したが参加率30％
海岸清掃の参加率80％
年2回実施

http://naitoukyushoku.com/

静岡市清水区蒲原中134-1

421-3213

25 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

内藤肇

雇用の維持・外国人研修生の受入れ

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

目標に関連する取組内容

定年制度の廃止・子育て世代の就労者
拡大特別休暇特設

定年制度廃止ではなく引上げ実施・子
育て世代雇用は維持・コロナ特休設定

子育て世代雇用かくだいの為、託児所
と提携

妊婦・高齢者に食の提供・生活物資の
配達

食の提供は達成
生活物資は未達成

食・生活物資を提供

健康維持の為、ご飯量を調整
塩分・蛋白・カロリーの表示

メニューに塩分・蛋白・カロリーの表
示

健康診断の強化
高齢者食の対応

業務効率も図りつつ、雇用の維持・雇
用の拡大

雇用の維持は達成
拡大は未達成

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

・持続可能な地域社会を実現する為に、地域課題を解決し住みやすいまちづくりに取り組む
・創業38年の食に対する実績を旨に、38年の伝統の味・食の安全・安心・健康・食の配送業務の便利性を追及し、地域の為に
貢献し必要とされる企業を目指す

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

・個々のお客様のあらゆる要望を出来る限り実現し、健康・安心・美味しいを追及
・食品ロスを最小限にする為、在庫・仕入れ管理の徹底

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

食の安心・安全を提供
残飯量3％削減

残飯量1％台まで削減で達成
食の安心・安全を提供
残飯量1％台を維持

BCP（事業継続計画）計画対策・強化 保存食の備蓄を増やした
大災害を想定した炊き出し予行を実施
発電機等の点検実施

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


