
様式第２号（第６条関係）

年 1 月 12 日

・社内農園からスタート

・社内女性比率36%→43%に 達成と継続
・育休や産休からの復帰がしやすい環
境づくり

・印刷資材の無処理版を利用すること
により、これまで特定業者にお願いし
ていた劇薬の回収がゼロに。

切り替えの実験が完了 ・完全にゼロにすることを目指して。

・コロナワクチン接種を促すためワク
チン接種日の特別休暇を設置
・社内の喫煙率を20%→15%へ

両方とも達成
・事故を起こさないように毎日アル
コールチェックなど
・社内の健康診断の充実

・社内の人材育成プログラムの完成 達成と継続
・リスキリングができるように制度を
作り上げる

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

・まずは社員並びにその家族が貧困に
ならないよう平均給与を毎年UPできる
ように
・自社商品を中心に世界の貧困で寄与
できるところを第一段階としては探す
こと

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

社員が平等に成長でき、安心して生活できる環境・地域・社会がまずは自社の周りで実現できていること。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

人があってこその持続可能な社会であるため人が平等に成長できる仕組みづくり。そして紙をベースとした産業のため、一番
に関連のある木に関する環境保全に注力し温暖化防止を積極的に進める活動を実施。

目標に関連する取組内容

・今年度から産学連携ができるように
検討中

継続中
・新しいイノベーションを起こせるよ
うに研究開発費の割合を増加

・社員の人の差によって不平等が生じ
ないように制度や設備の構築

・社内の設備を再生可能エネルギーに
徐々に代替。また電気効率の良い設備
に更新

・生産性向上のため、１台最新の機械
へ変更。

達成
・高齢者や障害を持った方でも働ける
機材の整備

・温暖化防止のため森林の保全活動や
社内のBCP対策を徹底

・マイクロプラスティックを減らせる
ように、紙による新しい代替品の開発

・災害時に安心して社員が過ごせるよ
うに設備を導入
・ゆくゆくは会社の周りの環境も整備
して広げていく

・毎週一度古紙回収業者に来て頂き、
再利用を徹底

達成継続中
・今後はただリサイクルに回すだけで
なく、ごみの廃棄量自体も減らす

・行政や教育機関との連携を積極的に
進める

富士山クリーンプロジェクトに参加
し、山・森林の保全に尽力

達成 ・今年度は三保松原の清掃活動も実施

・人として、会社として正しいことを
守ることを徹底
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代表取締役社長

長橋健太郎

ナガハシ印刷株式会社

https://www.nagahasi.com

静岡市駿河区みずほ１－３５－３

421-0115

28名

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


