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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

海岸清掃活動への参加率80％以上もし
くは事務所員半数以上の参加を目標と
します。

コロナの影響を受け、開催回数は2回
と減少したが、参加率100%となりまし
た。また、事務所員の参加率55%とな
り半数以上で目標に達成しました。

海岸清掃活動への事務所員参加率を
50%以上の目標とします。（6/12 人/
回)

毎週水曜日のノー残業デー実施につい
て、年間80%以上を目標とします。

2月9日～12月28日間(祝日を除く)水曜
日の稼働人数(44日×11人=484人)に対
して、31人が残業を行うこととなりま
した。
実施率(453人/484人)93.5%となり、目
標に達成しました。

毎週水曜日のノー残業デー実施につい
て、年間90%以上を目標とします。

目標に関連する取組内容

昨年度より水道水使用量を毎月計測し
ており、今後前年同月との使用量を比
較することで用途の確認、それによる
節水に取り組みます。

2021年(4月～12月間)の水道水使用量
37m3と比較すると、2022年(4月～12月
間) は30m3の使用量となり、約23%減
少しました。節水ゴマ導入による削減
が図れた結果となりました。

水道水使用量は、2022年の1年間実績
45m3を上回らないことを目標として節
水に取り組みます。

前年(350個程度)のため、回収実施の
告知方法を見直し、500個（=１㎏）以
上を目標とします。

10/18に『特定非営利活動法人
キャップの貯金箱推進ネットワーク』
様へ1,367個(3.18Kg)をお送りするこ
とができました。(3カ年分まとめての
送付)
周知方法については見直しを行い、気
軽に入れてもらえるよう、人の出入り
が多い給湯室へ設置しました。

業務内での飲料に限らず、生活内にお
いての協力も含め、年間500個以上の
回収を目標とします。

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経営理念である「伝統的な技術と最新の技術で我が国のみならずグローバルな展開を図り幸福な社会づくりに貢献していきま
す。」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

毎年、ボランティア活動の一環として実施している海岸清掃に社員一人ひとりが取り組むことにより、SDGsへの意識向上、ま
た達成に貢献していく。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023
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13 事業所
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12人（※1名増）

２．建設業

５ 所　　在　　地
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梶原　浩二郎

支店長


