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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

廃材よりや蛍光灯、プラスチック類の
分別を強化。

廃材処理、分別強化意識は高まってい
る。

継続実施。ペーパーレスの強化。廃材
リサイクルの強化。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

空調温度推奨
夏：26℃　冬：22℃

概ね達成。 継続実施

静岡県6R県民運動へ協賛。海洋プラス
チックごみ防止の周知活動。年2回清
掃活動への参加

清掃活動へ参加済みの為達成。 継続実施

エコアクション21の計画に沿った活動
の継続実施。2030年までに電気自動車
充電設備工事を年間50件行う。

電気自動車充電設備14件の工事実績 継続実施。

労働時間の適正化・休暇取得推進の継
続実施。年次有給休暇、5日取得

社員全員5日間の有給取得達成
継続実施。休日労働の見直し。振替休
日の取得義務化。

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

電気設備工事を通じて、社員一人ひとりが環境への配慮や地域社会貢献の意識を一層高めた取り組みをする。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

継続的な産業廃棄物の分別。地域ボランティア活動への協賛・参画。社員教育の強化。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

健康経営への取り組みの継続実施 継続実施中 継続実施。

資格取得支援制度と資格手当の支給の
継続実施。研修セミナーへの参加や業
務に係る資格の取得推奨。

14名新たな資格を取得
昨年以上に資格取得者を増やす。1級
施工管理士取得の強化。(現7名→10
名)

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

日静電機工業株式会社

https://nissei-denki.biz/sdgs.html

静岡市駿河区西中原2丁目7-2

422-8053

20 人

２．建設業

５ 所　　在　　地
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杉山　直

代表取締役


