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オンライン相談所を通じ介護に係わる
申請の仕方、介護サービスの選び方な
ど、より多くのサポート行います。
【セミナー開催　月平均2回開催】

有料、無料含めて、介護セミナー月2
回以上の目標は達成いたしました。今
後は行政ともタイアップしたセミナー
を行っていきたいと思います。

行政および介護を支援する団体との交
流を図り介護サービスが身近に感じて
いただけるようサポートいたします。
【セミナー開催　月平均4回以上】

無料での介護セミナー（オンラインを
含む）を開催し、より多くの方に介護
で困らないよう発信していきます。

【セミナー開催　月平均2回】

企業様の従業員様向け介護セミナーを
徐々に広まりを見せてきた。

無料での介護セミナー（オンラインを
含む）を開催しながら支援先企業様で
の社員向けセミナーの開催を通じ介護
に対する知識を高めていただく。
【顧問先企業様でのセミナー開催　月
平均4回以上】

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

介護で困る人と困る量を圧倒的に少なくし、行政とも連携をして持続可能な街づくりに向けた、
介護離職ゼロ社会を目指します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

企業の「仕事と介護の両立」を支援し、介護があっても働き続けられる職場をサポートします。
オンライン介護相談所を設けLINEでの無料相談を用いて介護で困る方を一人でも多くサポートすることによって「誰一人取り
残さない」社会の実現に貢献します。

目標に関連する取組内容

仕事と介護の両立を目指し、仕事を辞
めなくても介護を続けていける提案を
することで収入を絶やさず、企業から
も貴重な人材の流出を防ぎます。
【相談件数　約2000件（2022年）】

今年も多くのご相談を受け対応ができ
たと思う。
今後も契約企業様、一般の介護でお困
りの方を含めより多くの相談に対応し
ていきたい。

仕事と介護の両立を目指し、仕事を辞
めなくても介護を続けていける提案を
することで収入を絶やさず、企業から
も貴重な人材の流出を防ぎます。
【相談件数　5000件（2023年）】

介護の相談を通じ、一企業でも多くの
企業の介護離職者を減らすため、支援
を行います。
【顧問先企業数　43社】

顧問契約企業が43社と目標値には
達成していませんが、企業様からの相
談が増えてきています。

今後も同じく一企業でも多くの企業の
介護離職者を減らすため、介護相談を
続けていきます。
【支援先企業数　150社】

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

認知症の方でも向こう三軒両隣、地域
でみんながサポートしあえるような街
づくりを目指します。

認知症に対する認知症サポートセミ
ナーを開催することができた。
今後も認知症サポートセミナーを広め
ていきたい。

行政とのタイアップを図り、認知症へ
の理解を深め地域で認知症の方のサ
ポートができるよう顧問先企業様の従
業員様、地域住民に向けてのセミナー
を開催いたします。
【セミナー開催　月平均2回以上】

より多くの企業様とパートナーとして
連携を組み介護離職ゼロを目指しま
す。【パートナー企業 36社】

顧問契約企業も43社と増え連携を組み
介護離職を無くす運動が出来たと思
う。

より多くの企業様とパートナーとして
連携を組み介護離職ゼロを目指しま
す。【パートナー企業 100社】

今後も中立を保ちながら、介護を必要
としている方に一番必要なサービスを
提供できるようサポートいたします。

特別養護老人ホームから有料老人ホー
ムまでお客様に合った一番良い施設提
案ができた。

今後も中立を保ちながら、介護を必要
としている方に一番必要なサービスを
提供できるようサポートいたします。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


