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代表取締役

堀川　康文

ハートホーム株式会社

https://heaethome.co.jp

静岡市葵区安東二丁目4-5

420-0882

12人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

男女比50%を目標に積極採用してい
く。

男女比50%に達成
新規採用者の男女比率50%を維持しな
がら積極採用していく。

これまでの取り組みを継続的に実施す
る。
再診者への受診を促す。

全社員の健康診断を実施。
再診者全員の再受診を達成。

健康診断の徹底の継続。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

人にやさしい家作りを継続する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

ハートホーム「７つのこだわり」
1.自然と一緒に生きる家　2.呼吸する家　3.顔が見えること
4.家具まで創る　5.みんなで建てる　6.強い家　7.安心と快適

目標に関連する取組内容

耐震性・気密性に優れたツーバイ
フォー工法、木材を中心とした家づく
り、LOHASをコンセプトとした家づく
り などを積極的に展開し、受注件数
（提案件数）を増加させる。

構造計算により耐震等級に対応・気密
測定を実施し、高気密住宅を建築。ま
た、コンセプトにあった家づくりを積
極的に提案した。

耐震性・気密性に優れたツーバイ
フォー工法、木材を中心とした家づく
り、LOHASをコンセプトとした家づく
り を継続し、受注件数（提案件数）
を増加させる。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


