
様式第２号（第６条関係）

年 2 月 3 日
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５ 所　　在　　地
422-8036

静岡市駿河区敷地2-21-1

ホームページＵＲＬ https://www.hainan.co.jp

業　　　　　種 ２．建設業

従業員（構成員）数 8人

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名 代表取締役

氏　　　　　名 畑　大介

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称

株式会社　ハイナン　静岡営業所

本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数 0 事業所

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

・メールやサーバーを活用し、紙資源
の利用を削減する

・全従業員の年５日の有給休暇の確実
な取得

・達成
・全社休業日の設定（第二土曜日）
・ノー残業デーの設定

・継続実施

・災害時の協力及び訓練への参加
・災害時の資機材提供

・社内における防災訓練の実施(R4.10
月)

・継続実施

・家庭と仕事を両立できる職場環境づ
くり（休業制度、時短勤務）

・継続実施

・二酸化炭素排出量　年0.2％削減 ・未達成

・全従業員の健康診断実施
・保健指導の継続的な実施

・達成 ・継続実施

・資格取得支援制度（受験料・受講料
の支給）
・資格手当の支給

・受験料、受講料支給（50件）
・小学生対象の工事現場見学会の実施

・継続実施

・フードバンクへの定期的な食糧寄付
・社員に食料品の提供を呼びかけ、
フードバンクへの寄付を実施（R3.7
月）

・継続実施（1回以上／年）

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

廃材や廃棄物を適正に分別・処理して新しい資材として有効活用することにより、ゼロエミッションの実現を
目指し、持続可能な社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

工事現場や企業から排出された廃材や廃棄物を適正に分別・処理してリサイクルさせることにより、循環型社会の実現
を目指す。

目標に関連する取組内容


