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代表取締役

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

榛原自動車株式会社

なし

静岡県榛原郡吉田町川尻1738-1

421-0302

56 人

６．運輸業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

・対面点呼による健康状態の把握、事
故防止研修会の実施、健康診断および
運転適性診断の実施等、取り組みの継
続
・感染者ゼロ、人身事故ゼロを目指す

社員の健康状態の把握し、感染症予防
を徹底できた結果、社内からの感染者
数を最小限に抑え、社内での感染連鎖
を防ぐことは達成

・対面点呼による健康状態の把握、事
故防止研修会の実施、健康診断および
運転適性診断の実施
・人身事故ゼロを目指す

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

トラック運送業者として、人々の生活に必要な物資を、この先の将来も安定して供給することができるよう、従業員全員で取
り組み貢献する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

エコドライブで安全・省燃費運転により、交通・労災事故を抑止し、健全な経営母体を構築する

・事業用車両の燃料消費量（燃費）管
理の継続
・省燃費車両への代替促進

各車両ごとの燃費管理を継続中、省燃
費車両への入れ替えも2台達成

・事業用車両の燃料消費量（燃費）管
理の継続
・来年度入れ替え車両についても省燃
費車両導入を実行する

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

エコドライブを意識した指導の継続と
ペーパ－レスの意識改革と業務の工夫
の徹底

デジタコを有効活用した適切なアドバ
イスサポ－トを日々実行、ドライバ－
のエコ意識を向上、事務所内のペーパ
－レス化を強く徹底し役30％の削減を
達成

エコドライブを意識した指導の継続と
ペーパ－レスの推進20％増

・管理する全車両の定期点検及び運行
前点検の実施の継続
・車両修理時にリサイクル部品利用の
推進

全車両定期点検実施、運行前点呼の実
施、リサイクル部品の積極的な利用を
行っている

・管理する全車両の定期点検及び運行
前点検の実施の継続
・積極的なリサイクル部品の活用の継
続

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

その他 全社員へSDGｓの周知徹底
朝礼等にて積極的に取り組むことを
日々告知、意識高まる

勤務以外でも個々にSDGｓを意識した
積極的な活動ができている

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


