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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

地域の清掃活動に年2回参加 参加1回

スポット商品取引額前年対比1.5% 不明 食品廃棄ロス10％削減

他社とのコラボ。コロナの影響が大き
い飲食店と提携し、商品を配達

実施無し
薬局や病院と提携し、高齢者向けの夕
食宅配を拡大

管理者による個人面談の実施

外国人雇用拡大
実習生3名採用

6名採用で2名退職 外国人新規採用3名

工場内使用電力を売り上げ伸び率（前
年日）－3％削減

Web受注の導入　労働環境の向上

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

健康で安全な『食』の提供を通して、『人と人とのつながり』を育み、地域・社会の『安定と発展』を実現する

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

静岡県全域に配達網を構築することで商品の提供にとどまらず顧客のニーズ二直接触れ合える存在を目指す。①お弁当を軸と
した生活必需品の配達　②高齢者安否確認・見守り事業　③生活情報提供サービス　④他業界、他社との連携サービス

目標に関連する取組内容

女性管理職比率42％⇨50％ 42％⇒42％

社内喫煙者33％⇨30％ 30％⇒28％
社内喫煙者28％⇨25％
運転講習の実施　年一回

人材育成。オンラインセミナーなどへ
の参加。社内勉強会の実施（年3回）

社内勉強会は実施せず 社員対象の勉強会の実施年2回

2 事業所

株式会社むらさき

http://murasaki-bento.com//

静岡市清水区北脇新田197

424-0051

120 人

３．製造業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

代表取締役社長

柴田　剛


