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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

山重建設工業株式会社

http://yamajyu-co.jp/

静岡市葵区南２丁目１９-１４

420-0956

１０人

２．建設業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

目標に関連する取組内容

社員の技能・資格取得支援を継続して
いく。外国人技能実習生の受入・技術
指導を継続していく。園児がたくさん
の砂で遊べる様に定期的に寄付を実
施。

社員の技能・資格取得支援を継続（3
名　講習参加）　　　　　　　　　　　
　外国人技能実習生の受入・技術指導
を継続。（1名受入）　　　　　　　　
　園児がたくさんの砂で遊べる様に定
期的に寄付を実施。（1回/年）

社員の技能・資格取得支援を継続して
いく。（１回/年）　　　　　　　　　
外国人技能実習生の受入・技術指導を
継続していく。（2名受入）　　　　　
園児がたくさんの砂で遊べる様に定期
的に寄付を実施。（1回/年）

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

インフラ構築、居住環境整備事業を通じて持続可能な社会の実現に寄与していく。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　従業員・お客様・地域の方々が、より幸せな生活をおくれる地域づくりに貢献していく。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

公共事業からエクステリアまで、安心・安全に配慮した正確な施工により、快適な居住環境の整備に努める。　　　　　　　　
　　地域の町おこしへの協力、定期的な町内清掃、保育園への砂寄付等、地域貢献活動にも積極的に取組む。

安全管理に必要なものは積極的に導入
し、従業員の安心・安全な労働環境を
促進していく。

安全管理に必要なものは積極的に導入
し、従業員の安心・安全な労働環境を
促進していく。（防寒服新たに購入）

引き続き安全管理に必要なものは積極
的に導入し、従業員の安心・安全な労
働環境を促進していく。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

環境への悪影響軽減、住環境改善に努
めていく。地域の方が利用できるゴミ
置場の提供を継続していく。町内の清
掃活動を年2回以上実施する。

環境への悪影響軽減、住環境改善に努
めていく。地域の方が利用できるゴミ
置場の提供を継続していく。（ｺﾞﾐｽﾃｰ
ｼｮﾝ内の清掃月２回実施）町内の清掃
活動を年2回以上実施する。（台風被
害の際は、重機で土砂を撤去・道路清
掃）置場内の仮設トイレを、地域住民
も使用出来るよう、設置場所を移動し
水栓トイレに変更）

引き続き環境への悪影響軽減、住環境
改善に努めていく。地域の方が利用で
きるゴミ置場の提供を継続していく。
町内の清掃活動を年2回以上実施す
る。　地域住民も利用出来るトイレの
清掃。

インフラ整備の公共事業受注に努めて
いく

インフラ整備の公共事業受注に努めて
いく。（下請けとして受注）

引き続きインフラ整備の公共事業受注
に努めていく（元請受注も増やす）

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

環境負荷低減に繋がる活動を継続して
いく。CO2排出量抑制に対する取組み
の教育・啓発に努めていく。

社用車のCO2排出量抑制（ｴｺﾄﾞﾗｲﾌﾞ推
進）　（安全運転管理者講習に社員代
表が受講し、社員へ指導）

引き続き環境負荷低減に繋がる活動を
継続していく。CO2排出量抑制に対す
る取組みの教育・啓発に努めていく。

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


