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株式会社やまだ学生服
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制服に男女の垣根を無くす。
積極的に女性の幹部を登用する。

一人女性を役員にしました。
制服に男女の垣根を無くす。
積極的に女性の幹部を登用する。

地域の献血は必ず参加 参加してます。 地域の献血は必ず参加

ﾐﾆバスケットボール大会の継続 大会をやりました。 ﾐﾆバスケットボール大会の継続

年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

制服を通し、制服の必要性（規律・連帯感・地域）また学校生活をサポートしていく

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

子供の平等性、学校生活に溶け込める制服が持つ役割と利点をサイト上及び広告活動を通して発信する。

目標に関連する取組内容

貧富の差を感じさせない学校制服を強
くアピールしていく。

残念ながらまだまだ。
貧困の差を感じさせない学校制服の意
義をもっと主張したい。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

行政及び学校に広く支援事業を知って
もらう。

教育委員会、学校全体の30％位
教育委員会、学校全体の50％位に広げ
たい

ゴール 2022

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

素材の見直し、温度調整素材などの推
進

シャツなど増やしております。
素材の見直し、温度調整素材などの推
進の継続

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


