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ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

2030年までレンタル事業を拡大することにより、社会成長と環境問題解決へ積極的に取り組む。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

借りる（レンタル）というマインドを普及させることにより、アパレルロスである大量生産、大量消費を減らす。

目標に関連する取組内容

洋服の寄付を継続。30着の寄付を目標
にする。また、寄付エリア拡大（3拠
点）により、より広く多くの支援を行
う。

2022年10月27日、2拠点27着寄付。未
達。

寄付の継続。50着を寄付する。

1名以上の正社員登用により、更なる
働き方改革を。

正社員登用1名。アルバイト2名採用。
達成ではあるが、それ以上に忙しく
なったため更なる改善が必要。

正社員2名採用し、働き方改革を実現
する。

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

引き続き、過剰在庫の買取を行う。総
在庫を10％引き上げる。

目標達成。メーカーの過剰在庫を買取
り、10％の在庫アップさせた。

今年1年間で400着以上の買取予定あ
り。アパレルロスを減らす。

25％事業拡大し、多くの方にレンタル
を普及させることにより、よりよい未
来を創造する。

30％以上の事業拡大に成功。
ブログを月に5記事更新することによ
り、ネット上での検索を増加し「レン
タル」の認知度を上げる。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


