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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

コロナなどの影響で打合せ商談などが
不透明になっている

コロナなどで機会を作ることが出来ず
達成できない

コロナなど緩和されたので期待が持て
る

NPO団体：4団体⇒6団体 達成はできた NPO団体：７団体⇒１０団体

竹林管理場所6か所⇒8か所 外部的要因で達成できなかった 竹林管理場所6か所⇒8か所

製品としての作成3.5トン⇒10トン 外部的要因で達成できなかった 製品としての作成3.5トン⇒10トン

障碍者雇用の実務体験制度などを利用
し対象者に合う実務職場を考える

継続的に行う 実務経験2人⇒3人

雇用をすすめる
実務管理者：2人⇒3人

雇用を増やすための取り組みを行って
いる

実務管理者：2→3

目標に関連する取組内容

今期の事例を参考に他校にも相談しな
がら増やす

静岡大学・県立大学・常葉大学との連
携はできた

実績を鑑み大学の枠にとらわれないよ
う行う（例えば小学校）

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

昔ながらのOTSUKEMONOを広めて行く

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境を守る為の商品作り・地域貢献できる商品つくり

前期の経験則を生かし開発・販売をつ
づける

持続して継続中であり昨対同様の実績
をおさめた。また、新商品開発も行い
販売できた。

継続し行っている、評価も高くOEMな
どの活躍の場がひろがった

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名
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