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代表取締役

岸　佑里子

1 事業所

しあわせの花が咲く株式会社

shopmaster@shizuoka-hanaya.com

静岡市葵区沓谷1350-1

420-0816

4 人

７．卸売・小売業

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

新商品の使用により、水替え・バケツ
洗いの負担を軽減した。

静岡市健康づくり推進課の「元気静岡
マイレージ」事業への協賛をする

子供たちへ職業体験の機会を増やす。
社員の自己肯定感を高められるよう、
学習を支援する。

職業体験の機会を作れなかった　従業
員へは学習のための本の購入をした

秋以降に職業体験を実施したい

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

生花ゴミの廃棄量を10％削減した 引き続き、生花ゴミ廃棄量を削減する

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

当社事業により、しあわせが巡り渡る社会を創造する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

私たちはお客様の「想い」に寄り添い共感することで、お客様のしあわせに貢献し、そのしあわせは伝播することで社会をし
あわせにします。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

新商品開発により肉体的負担の大きい
作業を効率化させ、健康に働ける環境
を提供する。健康経営を目指す。静岡

他店と協力し、御花印事業に参加した
花に関わる事業への参加を積極的にお
こなう

お客様の「想い」に寄り添い共感する
ことで、お客様のしあわせに貢献し、
経済成長を実現する。

感謝のメール・お声を頂いた
より多くのお客様の気持ちに寄り添え
るやさしさを持つ

新商品開発により洗剤の使用量を削減
し、環境負荷を軽減する

バケツ洗いの洗剤使用を0にした 引き続き洗剤を使わない

安全で明るく優しい街。当社は地元の
方の散歩道にあるので、花を外に向け
て陳列することで明るく優しい雰囲気

子ども避難所への登録をした　情報発
信を続けている

情報発信を続ける　明るい街を演出す
る

新商品開発により花の廃棄を削減し、
無駄をなくす

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

新商品開発により洗剤の使用量を削減
し、環境負荷を軽減する

バケツ洗いの洗剤使用を0にした 引き続き洗剤を使わない

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

生花販売業者みんなで、花のあるしあ
わせを伝えていこう！


