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代表取締役

原田陽子

5 事業所

株式会社ライフプラス

https://www.lifeplus-support.net/

静岡市葵区千代田４丁目２－２１

420-0846

80名

１２．医療、福祉

５ 所　　在　　地

ホームページＵＲＬ

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

子ども食堂へのサポート
ボランティア参加　1回/年以上

未達成
食に関する教育の実施
食品ロスの削減

次年度男性の育児休暇所得対象者がい
るため、取得体制の点検。

達成
男性の育児休暇を取得することができ
た

面談の継続1回/月 1回/月の面談の継続は達成できた 面談の継続1回/月

療育、就労継続支援による職業訓練の
実施

達成
療育、就労継続支援による職業訓練の
実施

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

B型工賃　20,000円以上
前年比10％UP

B型工賃20,000円以上達成できた B型工賃20,000円以上達成できた

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

事業活動を通じて社会におけるリユースを促進する。
障害者の一般企業への就労及び継続的な自立支援を行い地域で安心し暮らせる持続可能な社会の実現に貢献する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

リサイクル販売事業を通じて、再生利用を促進し消費サイクルを長くすることで廃棄物の発生防止を目標に事業活動を行って
いる。障害の有無に関わらず、誰もが働きやすい職場作りを目指す。

目標に関連する取組内容

ポスター等の掲示により地域へ情報発
信する
権利擁護の研修　5名参加

達成
共生社会に向けて地域交流の機会を提
供　2回/年　権利擁護研修　1名参加

共生社会に向けて地域交流の機会を提
供　2回/年　権利擁護研修への参加

売上目標達成の継続。
売上目標に関して未達成
前年比18.2％向上することができた

作業評価表の作成と活用し意欲と能力
の向上に寄与する　企業就労者輩出

美化活動への参加　4回/年
達成
5回以上実施

美化活動への参加　4回/年

リサイクル販売の情報発信　1回/月
フリーマーケット等の参加　1回/年

達成　毎月開催することができた
リサイクル販売の情報発信　1回/月
フリーマーケット等の参加　1回/年

2030SDGsカードゲームの実施　1回/年
パートナー企業との情報交換・交流

達成
SDGs研修の開催
情報交換・協働の機会に参加

生ごみを使用したコンポーサーの設
置。
更なる循環サイクルを構築する

達成
畑作業とコンポストの継続

満足度調査結果の数値向上（前年比）
福利厚生の利用率の算出

未達成 １on１面談の実施

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数


