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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

継続実施（ハラスメント防止の啓蒙活
動・相談窓口の設置）
具体的事例等を告知・伝達して更なる
浸透を推進する

・取り組み目標の啓蒙活動と相談窓口
の設置は達成したが、何がハラスメン
トになり得るかの浸透と理解が必要

・継続実施（ハラスメント防止の啓蒙
活動）
・具体的事例等を告知・伝達して更な
る浸透を推進する（何気ない会話や行
動の中に、ハラスメントとなり得るこ
とがあるため）

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

目標に関連する取組内容

継続実施（グリーン経営の方針に則
り、エコドライブを実践する）
低燃費・低公害車両1台導入

・低燃費・低公害車両1台導入達成

・継続実施（グリーン経営の方針に則
り、エコドライブを実践する）
・車両別の燃費管理表を使用し更なる
エコドライブの実践を意識付けをする
・低燃費・低公害車両1台導入

マスク配布と消毒液の設置
喫煙者への禁煙啓蒙活動の継続実施
血圧計と体重計の利用促進

・マスク配布と消毒液設置は達成
・血圧計と体重計設置は達成
・喫煙者への禁煙啓蒙活動は継続（禁
煙1名達成）

・喫煙者への禁煙啓蒙活動の継続実施
（保健師の協力を仰ぎ2名を禁煙させ
たい）
・交通安全運動への参加（4回/年）

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

私達は、誠実に業務に取り組み、無事故・無災害のために努力し、事業を営めることに感謝して地域社会の発展に貢献しま
す。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

環境に優しいエコドライブを推進し、ゆとりある運転で交通事故ゼロを目指します。
コンプライアンスを遵守し、労働環境を整備することで働きやすい職場を目指します。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
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氏　　　　　名

安倍運輸株式会社

なし

静岡県静岡市駿河区丸子1丁目10番19号

421-0103

40 人

６．運輸業
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