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事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

清水区の水源の確保、治水効果、水害
防止を念頭に会社が所有する森林を維
持管理する。

維持管理を継続。
清水区の水源の確保、治水効果、水害
防止を念頭に会社が所有する森林を維
持管理する。

ハイブリッド車両の導入、教育を通じ
ての電気自動車の普及やIT化を促進し
て無駄なエネルギーを削減する。

小型普通二輪AT車4台導入（アイドリ
ングストップ機能搭載）

ハイブリッド車両等省エネ車の導入、
教育を通じての電気自動車の普及やIT
化を促進して無駄なエネルギーを削減
する。

青少年育成活動を通じて住みよいまち
づくりへの協力を推進する。

ボーイスカウト興津一団、団会議、団
委員会会場の提供。ペットボトル
キャップ、アップサイクルミッショ
ン、プラごみバスターズ大作戦への協
力。

青少年育成活動を通じて住みよいまち
づくりへの協力を推進する。

企業にとって目的を共有する人材の積
極的採用。
外国語に対応できる人材の育成。

2023年4月外国人社員の採用予定。
企業にとって目的を共有する人材の積
極的採用。
外国語に対応できる人材の育成。

各種資格取得、会社業務への貢献に対
して褒賞金の奨励。新規事業展開の促
進。

運行管理者等指導講習講師要件取得、
教習生紹介褒賞、リファラル採用紹介
褒賞等多数の褒賞金を支給。ベトナム
人合宿運転免許教習の開始。2022年実
績30人。

各種資格取得、会社業務への貢献に対
して褒賞金の奨励。新規事業展開の促
進。

年12月31日までの取組目標

長くこれからも安全に運転を継続でき
るためのシニアードライバーの交通事
故防止と身体及び心の健康促進を実現
するための安全講習の実施。地域貢献
活動に通じる交通安全活動の推進。

2022年実績、高齢者講習3,594人、認
知機能検査2,920人、6月18日船越生涯
学習交流館にて高齢者安全運転講習会
開催。

長くこれからも安全に運転を継続でき
るためのシニアードライバーの交通事
故防止と身体及び心の健康促進を実現
するための安全講習の実施。地域貢献
活動に通じる交通安全活動の推進。

療育手帳をお持ちの方、不登校経験の
ある方など運転免許取得にサポートを
必要とする方を対象にした「スマイル
プラン」を通じて豊かな人生をサポー
トする。身体に障害を抱える方の運転
免許取得支援。

2022年は、17人の入校を迎えることが
出来ました。6人が免許取得。残り11
人が免許取得に臨んでいます。そのう
ち3人は卒業し、本免許学科試験に
チャレンジ中であり8人は在籍中で
す。

療育手帳をお持ちの方、不登校経験の
ある方など運転免許取得にサポートを
必要とする方を対象にした「スマイル
プラン」を通じて豊かな人生をサポー
トする。身体に障害を抱える方の運転
免許取得支援。

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

経済的価値の追求と「陸・海・空の安全教育センター」としての活動を通じて、地域になくてはならないANZENのコングロマ
リット企業体を確立し持続可能な社会の発展に寄与する。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

安全をキーワードに自動車免許、小型船舶免許、作業系免許、ドローン免許取得教育を通じ、初心運転者から既得運転者及び
高齢者まで、地域になくてはならない知性溢れる人づくりの実現を達成する企業理念の基に取り組んでいます。交通安全教育
の開催、市内小中高に年間4回配布している交通安全通信、市内小学校教職員への心肺蘇生法講習、みなと祭りへの参加をはじ
め地域貢献活動にも積極的に取り組んでいます。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

株式会社　柿澤学園

http://www.sulga.co.jp/

静岡市清水区興津中町522－1

424-0204

92人

１１．教育、学習支援業

５ 所　　在　　地
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柿澤　安昭

代表取締役社長


