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業　　　　　種

従業員（構成員）数

４ 代表者　職・氏名
職　　　　　名

氏　　　　　名

静岡市子ども食堂への寄付
（1回/年）

子ども食堂への寄付　から目標変更 ―

・当事業所よりイクボス上司の社内認
定を受ける。（2名/年）
※イクボス…部下のキャリアやワー
ク･ライフ･バランスを応援しながら、
組織としての成果を出しつつ、自らも
仕事と私生活を楽しむ上司
・女性社員昇格（1名/年）

・イクボス上司認定（0名/年）
　立候補者がおらず0名となりまし
た。

・女性社員昇格（1名/年）
　達成

・女性社員昇格（1名/年）
　達成

子ども食堂への寄付　から目標変更
静岡県ボランティア協会・静岡市社会
福祉協議会へカレンダー・手帳・食品
ラップ寄付（計20個）

健康・福祉関連の社会貢献活動　1件
に参加

「ブックサンタ」で絵本を寄付
（1回/年）

ブックサンタ　から目標変更
あしなが育英会へ14,560円の寄付

子ども福祉関連の社会貢献活動　1件
に参加

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

大和リースはSDGs　17目標　169ターゲットを新たな指針として、さまざまな経営資源を活用したビジネスでSDGsを推進して
ゆきます。そして、2030年を節目として見据え、新たな価値創造に取り組んでいきます。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

私たちは「事業を通じて社会の課題を解決する」という創業者の精神を継承し、大和リースSDGs「私たちの約束」として”環
境保全””安全安心な暮らし””地方創生””海外展開”という４つの活動を中心に様々な取り組みを行っております。

目標に関連する取組内容

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023

キッズスペース付のオフィスを展開す
る「ママスクエア」と業務提携し、当
社が運営する商業施設内に設置（Ｂｉ
Ｖｉ藤枝）。
これまで展開をしてきた活動を継続
し、さらなる設置展開をはかる。（現
在　全国12拠点）

設置展開 1件/年(2022年1月～12月)
BiVi藤枝　実績
業務件数22件/年(2022年1月～12月)
依頼社数15件/年(2022年1月～12月)

設置展開 0件/年(2022年1月～12月)

BiVi藤枝ママスクエア　実績
業務件数21件/年(2022年1月～12月)
依頼社数17件/年(2022年1月～12月)

BiVi藤枝ママスクエア　実績
業務件数25件/年(2023年1月～12月)
依頼社数15件/年(2023年1月～12月)

公共サービスに民間の活力を導入する
ＰＰＰ。公民双方の強みを生かし、地
域が抱える問題解決のため、シンプ
ル・スピーデイーな公共サービスを実
現する（袋井市さわやかアリーナ）。
これまで展開をしてきた活動を継続
し、さらなる展開をはかる。

島田市で取組実施。
「金谷地区生活交流拠点整備運営事
業」

静岡県内で取組計画。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


