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目標に関連する取組内容

稼働販売車の増車
４台　→　５台　増車

増車に向けてのドライバーの募集
現状　１人乗車に向けて研修中

稼働販売車の増車
５台　→　６台　増車

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

「地域密着・食と暮らしのパートナー」となるスーパーマーケット

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域の皆様との信頼関係を築きながら食への取り組みを続けていきます。

引続き資源ごみの積極的な回収を続け
る

回収BOX設置可能店舗へのBOX設置完了
引続き資源ごみの積極的な回収を続け
る

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり
取り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

３０件　→　５０件 年間契約農家さん　３０件 ３０件　→　５０件

マイバック持参率　８３％　→
９０％

毎年　３月に検証しています
２０２１年度実績　　84.2％

マイバック持参率　８４％　→
９０％

（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。


