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（記載上の注意）

　 １　取組目標は３つ以上のゴールについて目標を設定し、記載してください。
 　２　取組のない目標については、行ごと削除してください。
 　３　取組目標は、出来る限り定量的に記載してください。
 　４　ゴールとの関連が不明なものは「その他」に記載してください。
 　５　取組目標については、毎年１月に達成状況を報告していただきます。

１
事業所・団体等又は
関連事業者等の名称 本社が届け出る場合は、事業所（支店・営業所等）の数

可能な範囲での社内文書のペーパーレ
ス化。

社内共有をチャットを使用するように
し、ペーパーレス化の一歩を踏み出す
ことができた。

チャットをさらに活用、運用してい
く。

SDGｓ推進委員会の設置。全従業員へ
の説明等を実施し、一人一人の意識を
高める。

従業員へ向けSDGｓの説明をすること
ができた。

継続実施。

ユニバーサルデザインに基づいた誰に
も優しい移動手段の提供。
バス路線の補完と交通空白地域を解消
するために地域注民や行政と共に新し
い交通制度の構築を目指す。

静岡TaaS、静岡MaaSといった新たな交
通制度の社会実験に積極的に参加する
ことができた。

2023年6月30日社会実験終了まで、継
続して参加する。

障がい者雇用及び障がい者職場実習の
受け入れ。

新たに障がい者を1名採用することが
できた。

・障がい者の継続雇用。

・ハイブリッド車の採用。
・エコドライブ推進。
・社内エアコン設定温度の配慮。
・アイドリングストップによるCO2削
減に努める。

ハイブリッド車（JPNタクシー）を1台
導入することができた。

・継続実施。ハイブリッド車の採用を
進める。（1台/年）

・定年後からでも職場に馴染み易いよ
うな職場環境づくり。待機エリア、働
く時間をフレキシブルに設定する。

・新型コロナ感染拡大等も相まって、
勤務ダイヤの変更等を都度柔軟に行う
ことができた。

・継続実施。

ＳＤＧｓ宣言達成状況報告書
　私たちは、宣言書に記載した取組目標の達成状況を次のとおり報告し、持続可能なまちづくりに向けて、次のとおり取
り組むことを宣言します。

報告日 2023

ゴール 2022 年12月31日までの取組目標 左記取組目標の達成状況 2023 年12月31日までの取組目標

事業所・団体等又は関連事業者等としての2030年の（又は中長期的な）あるべき姿

地域の皆様に安心・安全・快適な移動を安定供給します。地球温暖化の緩和に繋がるエコ交通「公共交通」としてより環境に
配慮し、事故の無い安心・安全・快適なモビリティ社会を創造し、持続可能な地域社会の発展に寄与します。

事業所・団体等又は関連事業者等としてのねらい、特徴的な活動

地域のために、会社のためにできるSDGｓの達成に向けた行動を経営役員だけでなく、社員皆で検討し、実行する。従来から
参加している交通安全運動への参加の継続だけでなく、新たな取組・実施を検討し、人や地球環境に「優しい会社」づくりを
していく。

目標に関連する取組内容

・積極的な女性ドライバー採用。
・育児・介護休業の整備。男性育児休
業取得。
・セクハラ相談窓口を設置。

・2022年に新たな女性ドライバーを採
用することはできなかった。育児・介
護休業に係る就業規則の整備をするこ
とができた。

・継続実施。女性ドライバー採用（1
名/年）

・洗車時の水を出しっぱなしにする行
為の禁止。水を大切にする気持ちを持
たせる。

・洗車時の水を出しっぱなしにするド
ライバーはいなくなった。

・継続実施。

アルコールチェックや血圧測定の実
施。
社内喫煙所を屋外に新たに設置し、屋
内の完全禁煙・分煙化。
交通安全運動やセーフティーチャレン
ジラリーに継続参加。
消毒用アルコールとマスクの配付。客
室と運転席を隔てる防護板にシールド
の追加設置。
プールやボーリングの利用補助券の配
付。
給食制度利用の推進。

・交通安全運動やセーフティーチャレ
ンジラリーに参加できた。毎朝のアル
コールチェックや血圧測定等確実に実
施することができた。

・交通安全運動継続参加（４回／年）
K-mix主催セーフティーチャレンジラ
リー継続参加（1回／年）

・資格取得支援の実施。
・中学校のキャリア教育や本業界のユ
ニバーサルドライバー研修等への講師
派遣。

・資格取得支援により2022年度は2名
二種免許取得、2名介護初任者研修取
得することができた。ユニバーサルド
ライバー研修や新任乗務員研修等へ講
師を派遣することができた。

・継続実施。二種免許取得者（2名/
年）介護初任者研修（2名/年）
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